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Mindgségpolitika

A NETT FrRONT KFT. vezetése déntést hozott arrdl, hogy egy minGségre Gsszpontositd szervezetet hozzon létre, piaci
magatartisdban, szem elStt tartja a kOrnyezetvédelem és a fenntarthaté fejlédés iranyelveit, valamint a
kérnyezettudatos tirsadalmi szerepvallaldsit. Ennck, valamint a piaci igények Iielégitésének érdekében a Tarsasig
vezetése hatirozatot hozott arrdl, hogy kiépiti, bevezeti, miikédteti, fenntartja és folyamatosan fejleszti az MSZ EN
ISO 9001:2015 és kapcsolédé szabvanyok kévetelményeinek megfelel6 integralt irdnyitési rendszerét.

A Tarsasdgunk felsé vezetSsége elkdtelezett arra, hogy a hivatkozott szabvinyokban felsorolt kovetelményeket
teljesftse. Irdnyitisi rendszerét folyamatos fejlessze, igazodva és megfelelve a Tdrsasdg szindékaihoz és stratégiai
irdnyvonaldhoz, a kiils§ és belsé kérnyezetének felgyorsult véltozasathoz, valamint a globalizaléd6 piacokhoz. Fontos
szempont a Térsasig gyartisi gyakotlatdban, hogy a vésatléinak hitelt érdeml&en igazolja és garantdlja azt, hogy a
specidlis mindsitéssel eladott termékek jol kezelt erdékbdl, ellendrzétt forrasbdl, visszanyert anyagokbdl, vagy ezek
keverékébdl szarmaznak. A NETT FRONT KFT, hosszt tivon stabil, megbizhatd tizem kivin maradni a belfoldi és

kiilf5ldi piaci pozicidjinak folyamatos erdsitése és fejlesztése mellett.

Integrilt Tranyitasi Rendszeriink szemléletének alapja, hogy a jelenlegi és j6vébeli vevéink igényeit megértsiik, minél
inkibb meg tudjunk felelni az 4ltalunk kibocsitott termékre vonatkozd kévetelményeknek a j6 gydrtisi gyakorlat
(GMP) kialakitasaval. Ez fontos szamunkra, mert csak igy tudjuk elérni, hogy Erdekelt feleink megelégedettsége minél
magasabb legyen, amelynek egyik legfontosabb eszkéze, hogy a vevéi elvarasokat kielégitsik és meghaladjuk.
Tudatiban vagyunk annak, hogy az 4ltalunk kibocsitott termék mindségségének és termékbiztonsiginak kdzvetlen
hatisa van Téarsasdgunk hirnevére is. A killsé és belsé kdrnyezet, valamint a folyamataink folyamatos kockazatalapu
értékelése, a mindséget befolyasold kockdzati tényezdk régzitése, a vevéi igények elemzése és a szervezet rendszeres
felillvizsgalata alapjan tlzzitk ki mindségeéljainkat. Lényeges a tirsasgunk szimira, hogy a kitliz6tt céljainkat
teljesiteni tudjuk, hiszen biztosak vagyunk abban, hogy a hosszi tava hatékony és eredményes gazdilkodas biztositisa,
a magas szinvonald termék el6allitisa kulcsa a vevéi piac stabilitisanak és bévitésének.

Hissziik ¢és vallaljuk, hogy a termékeink minéségét és a termékbiztonsagot érintd pozitiv viltozdsokat érzékelni fogjak,
melyek igazoljdk a tevékenységeink és szervezetiink folyamatos fejlesztésének eredményét. A szervezetiink sikeressége
nagymértékben fiigg munkatirsainktdl, akiket teljes mértékben bevonunk céljaink elérésére irdnyuld torekvéseinkbe.
Ezt minéségpolitikink, stratégiai céljaink folyamatos kommunikicidjival, motivacios és képzési rendszeriink
segitségével  valésitjuk meg.  Gazdilkoddsunkat az  erSforrisainkkal, valamint gyartasi tevékenységiinket,
hattérszolgaltatisainkat folyamatszemléleti szempontok szerint irdnyitjuk, gy tudjuk a kivant eredményeket a
leghatékonyabban elérni.

Dontéseinket a kockézati pontok feltirdsin, a meghozott intézkedések ellenérzésén, az adatok elemzésén keresztiil,
valamint a piaci és gazdasigi helyzet, a vevéi kérnyezet és egyéb dltalinos paraméterek alapjin hozzuk meg,
Szervezetink belsé kommunikdciéja sotdn mindig a megfeleld csatornat haszndljuk az informacidk naprakész
elérhetdsége céljabdl.

Tudatiban vagyunk annak, hogy céljainkat killsé beszallitdinkkal és szolgaltatdinkkal cgyiitt érhetjitk el
Egyiittmiikédésiink soran a folyamatos tjékoztatés segitségével erSsitjitk korukben a minéségirinyitas jelentdségét €s

hasznit, illetve &szténdzziik ket integralt iranyitasi rendszertink réjuk vonatkozd elemeinek alkalmazasira.
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